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Nachhaltigkeitskonzept — Kurzform

Als Arztpraxis sind wir unseren Patienten verpflichtet und somit auch der
Nachhaltigkeit.

Hitzeschutzplan:

e Vulnerable Patienten werden identifiziert
e Mitarbeitende erhalten ausreichende Pausen, die Praxis Geldern ist klimatisiert
e Alle werden angehalten die Trinkmenge zu steigern

Stromsparplan/Energiesparplan/Wérme:

e Bei Erneuerung von Beleuchtung wird LED Technik eingesetzt
e Nicht mehr benétigte PC werden ausgeschaltet

e Licht in Rdumen, die zeitweise nicht genutzt werden, wird ausgeschaltet, zudem
wenn ausreichend natiirliches Licht einfallt

e Es wird nur regenerativer Strom bezogen

e Jéhrliche Erhebung der Verbrauchsdaten

e Kiihlen der Rdume vorzugsweise morgens durch Fensterliiftungen
e Heizungen nur bei geschlossenen Fenstern anschalten

e Temperaturen beim Heizen und Kiihlen im Auge behalten

Nachhaltige Mobilitit:

e Patienten werden angehalten vorzugsweise zu Ful3 oder mit dem Fahrrad zur
Praxis zu kommen, alternativ den OPNV zu nutzen

e Geleaste Praxisfahrzeuge sind sparsame Kleinwagen

e Die vorhandenen Strom/Hybridfahrzeuge werden mit regenerativem Strom
geladen

Abfallmanagement:

e Abfallvermeidung hat oberste Prioritét, unter Beriicksichtigung des
Hygieneschutzes

e Abfall wird getrennt, hierfiir stehen verschiedenen Miilleimer in den Rdumen
zur Verfligung



Pharmakotherapie:

Vermeidung von unnétigen Medikamenten, z. B. keine Antibiotika bei viralen
Infektionen

Medikamentenpldne werden regelmiBig aktualisiert

Nur im Medikamentenplan gelistete Medikamente diirfen nach Packungsende
automatisch wiederverordnet werden — aufgefiihrte Fremdmedikation (sind im
Medikamentenplan gekennzeichnet) werden nicht von uns verordnet

Ggf. Umstellung auf umweltfreundlichere Applikationsformen (z. B. von
Dosieraerosolen auf Pulverinhalatoren)

Arbeitsbedingungen:

Es finden regelmifBig Teambesprechungen statt

Es finden gemeinsame Veranstaltungen statt, z. B. Fortbildungstag/e,
Weihnachtsfeier

Mitarbeitende werden aktiv in die Praxisorganisation eingebunden
Die Praxisleitung steht den Mitarbeitenden fiir Gesprache zur Verfiigung

Patienten, die sich respektlos und beleidigend gegeniiber Praxismitarbeitenden
verhalten, werden nach einer Mahnung bei weiterem Fehlverhalten der Praxis
verwiesen



